ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
АДМИНИСТРАЦИИ ПОКРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

НОВОПОКРОВСКОГО РАЙОНА
От 20.05.2013









  № 39
пос. Новопокровский

Об утверждении плана мероприятий по противодействию

коррупции   в администрации Покровского сельского поселения
на 2013 год

         В соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", от 21.11.2011 № 329-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции", Указом Президента РФ от 13.03.2012 № 297 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2012-2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции», распоряжением  администрации  (губернатора) Краснодарского края от 30 сентября 2008 года № 780-р «О мерах по противодействию коррупции в Краснодарском крае» администрация Покровского сельского поселения  п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции  в администрации Покровского сельского поселения на 2013 год (Приложение).
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Настоящее постановление  вступает в силу с момента обнародования и  распространяется  на правоотношения возникшие с 1 января 2013 года.
Глава 
Покровского сельского поселения
Новопокровского  района                                                       В.В. Сидоров

Приложение 

Утвержден постановлением 

администрации Покровского

сельского поселения 

от 20.05.2013  № 39
План мероприятий

 по противодействию коррупции в администрации  Покровского сельского поселения на 2013 год
 
	№
п/п
	Мероприятия
	Исполнитель
	Срок
исполнения

	1. Осуществление организационных мер по противодействию коррупции

	1.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Покровского сельского поселения
	Начальник отдела по общим вопросам 

Е.В. Спесивцева 
	ежеквартально

	2.
	Обеспечение эффективного контроля за соблюдением муниципальными служащими администрации сельского поселения ограничений, запретов и обязательств, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, путем проведения соответствующих проверок и принятия мер по устранению выявленных нарушений. Выявление и разрешение конфликта интересов на муниципальной службе
	Начальник отдела по общим вопросам 

Е.В. Спесивцева
	ежеквартально

	3.
	Организация контроля за своевременным и достоверным предоставлением муниципальными служащими персональных данных, представляемых кандидатами на замещение должности муниципальной службы в администрации сельского поселения достоверности сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а также лиц, замещающих должности муниципальной службы и иных взаимосвязанных с ним и лиц, доходов своего супруга (супруги) и несовершеннолетних детей 
 в соответствии с действующим законодательством 
	Начальник отдела по общим вопросам 

Е.В. Спесивцева
	постоянно

	4.
	Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами при проведении профилактики коррупционных проявлений и противодействие им в поселении
	Глава поселения

В.В. Сидоров
	по мере необходимости

	5.
	Организация работы официального сайта сельского поселения, позволяющего пользователям сообщать о фактах коррупции в органах местного самоуправления Покровского  сельского поселения и осуществление контроля за содержанием информационных и справочных материалов на информационных стендах, в Интернет – сайте Покровского сельского поселения 
	Ответственная за сайт

Деркунская И.С. 
	постоянно

	2. Нормативное правовое обеспечение антикоррупционной деятельности

	6.
	Разработка нормативных правовых актов администрации о противодействии коррупции и их своевременная актуализация
	Начальник отдела по общим вопросам 

Е.В. Спесивцева
	по мере 
необходимости

	7.
	Проведение антикоррупционной проверки муниципальных правовых  актов и проектов муниципальных правовых актов. Принятие решений в спорных, сложных случаях о назначении антикоррупционной экспертизы муниципального правового акта, проекта муниципального правового акта.
	Начальник отдела по общим вопросам 

Е.В. Спесивцева
	постоянно

	8.
	Формирование и ведение реестра муниципальных услуг, предоставляемых администрацией Покровского сельского поселения. Мониторинг применения административных регламентов исполнения муниципальных функций (предоставления муниципальных услуг) в соответствии с утвержденной методикой
	Специалист 2 категории- экономист

Н.Н. Воличенко
	постоянно

	3. Практические меры по предотвращению коррупции

	9.
	Осуществление приема граждан на вакантные должности муниципальной службы преимущественно на конкурсной основе
	Начальник отдела по общим вопросам 

Е.В. Спесивцева
	постоянно

	10.
	Организация работы «телефона доверия» для оперативного получения информации о фактах коррупции. Извещение населения через средства массовой информации, иные источники информации об организации работы «телефона доверия»
	Начальник отдела по общим вопросам 

Е.В. Спесивцева
	ежеквартально

	12.
	Организация функционирования виртуальной приемной на официальном сайте  Покровского сельского поселения
	Ответственная за сайт

Деркунская И.С.
	постоянно

	12.
	Организация и проведение «круглых столов» для информирования предпринимателей, общественных  объединений района о ходе реализации Программы, путях решения проблем противодействия коррупции, для обобщения и распространения позитивного опыта антикоррупционного поведения среди субъектов предпринимательской деятельности
	Начальник отдела по общим вопросам 

Е.В. Спесивцева
	1 раз в полугодие

	13.
	Проведение анализа объявляемых торгов, проводимых администрацией сельского поселения, на предмет соблюдения требований Федерального закона от 21.07.2005 № 94 – ФЗ «О размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» 
	Специалист 2 категории- экономист

Н.Н. Воличенко
	ежеквартально

	14.
	Осуществление контроля, выявление и пресечение коррупционных проявлений в ходе процессов, связанных со сдачей муниципального имущества в аренду, реализацией недвижимого муниципального имущества
	специалисты, курирующие соответствующие вопросы
	постоянно

	15.
	Обеспечение открытости деятельности органов местного самоуправления, включая внедрение мер общественного контроля
	Специалисты администрации
	постоянно

	4. Мероприятия по  работе с кадрами

	16.
	Производить анализ должностных обязанностей и практической деятельности муниципальных служащих, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	Начальник отдела по общим вопросам 

Е.В. Спесивцева
	ежеквартально

	17.
	Создание и ведение резерва кадров на замещение должностей муниципальной службы
	Начальник отдела по общим вопросам 

Е.В. Спесивцева
	постоянно

	18.
	Организация профессиональной подготовки муниципальных служащих, повышения их квалификации, профессиональной переподготовки и стажировки
	Начальник отдела по общим вопросам 

Е.В. Спесивцева
	постоянно

	19.
	Организация и проведение аттестации муниципальных служащих в целях определения соответствия  муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки его профессиональной  деятельности, в том числе  с учетом его осведомленности в части требований Федерального закона от 25.12.2008 года № 273- ФЗ «О противодействии коррупции»
	Аттестационная комиссия 

	ежегодно

	20.
	Организация деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации 
	Начальник отдела по общим вопросам 

Е.В. Спесивцева
	по мере необходимости

	21.
	Разъяснение муниципальным служащим и работникам порядка соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 
	Начальник отдела по общим вопросам 

Е.В. Спесивцева
	ежемесячно

	22.
	Проведение проверок на соблюдение муниципальными служащими администрации Покровского сельского поселения «ограничений и запретов, установленных ст. 13-14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ», законом Краснодарского края от 08.06.2007 г. №1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае»

	Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации
	ежеквартально

	23.
	Анализ обращений граждан и юридических лиц по вопросам деятельности органов местного самоуправления с целью выявления сфер деятельности с повышенным риском коррупции, коррупционных проявлений среди муниципальных служащих.
	Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации
	ежеквартально

	24.
	Проведение совещаний, заседаний рабочих групп с целью анализа факторов, создающих условия для возможных коррупционных проявлений в сферах деятельности органов местного самоуправления с повышенным риском коррупции.
	Сидоров В.В. – глава сельского поселения
	постоянно

	25.
	Проведение внутреннего мониторинга декларирования муниципальными служащими, замещаемых должностей муниципальной службы, определенных Перечнем, своих доходов и имущества, а также доходов своего супруга (супруги) и несовершеннолетних детей 

	Начальник отдела по общим вопросам 

Е.В. Спесивцева
	Ежегодно до 30 апреля 

	26.
	Размещение сведений о решениях по кадровым вопросам в районных средствах массовой информации, официальном сайте муниципального образования
	Начальник отдела по общим вопросам 

Е.В. Спесивцева

Ответственная за сайт

Деркунская И.С.
	постоянно


