ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
АДМИНИСТРАЦИИ ПОКРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НОВОПОКРОВСКОГО РАЙОНА  

от  11.05.2012                                                                             № 29
пос. Новопокровский
Об утверждении муниципальной (ведомственной) целевой программы «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства Покровского сельского поселения Новопокровского района» на 2012-2013 годы
          В соответствии с порядком разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ, утвержденным постановлением администрации Покровского сельского поселения от 7 февраля 2012 года N 8, постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 10 августа 2010 года № 671 «Об утверждении долгосрочной краевой целевой программы «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства Краснодарского края» на 2011-2013 годы, руководствуясь Уставом Покровского сельского поселения Новопокровского района, администрация Покровского сельского поселения Новопокровского района   п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить муниципальную (ведомственную) целевую программу "Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства Покровского сельского поселения Новопокровского района" на 2012 - 2013 годы (прилагается).
     2.  Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 

 главного бухгалтера (И.В.Луговую).
      3. Постановление вступает в силу со дня его обнародования, но не ранее вступления в силу решения Совета Покровского сельского поселения  о внесении изменений в решение Совета Покровского сельского поселения Новопокровского района от 28 ноября 2011 года № 121 «О бюджете Покровского  сельского поселения Новопокровского района на 2012 год», предусматривающего финансирование программы.
Глава

Покровского сельского поселения

Новопокровского района                                                     В.В.Сидоров

Приложение

Утверждена

постановлением администрации
 Покровского сельского поселения
Новопокровского района
от 11.05.2012 N 29
Муниципальная (ведомственная) целевая программа

«Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства Покровского сельского поселения Новопокровского района» на 2012-2013 годы

паспорт
Муниципальной (ведомственной) целевой программы
«Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства Покровского сельского поселения Новопокровского района» на 2012-2013 годы

	Наименование Программы
	Муниципальная (ведомственная) целевая программа «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства Покровского сельского поселения Новопокровского района» на 2012-2013 годы (далее - Программа)

	Основание для разработки  Программы
	постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 10 августа 2010 года № 671 «Об утверждении долгосрочной краевой целевой программы «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства Краснодарского края» на 2011-2013 годы  

	Разработчик Программы
	Администрация Покровского сельского поселения Новопокровского района;

	Исполнители мероприятий Программы
	Администрация Покровского сельского поселения Новопокровского района; муниципальные учреждения культуры: «Покровский культурно-досуговый центр», «Покровская поселенческая библиотека»

	Цели и Задачи Программы
	создание   благоприятных   условий   для повышения качественного уровня  кадрового  потенциала  отрасли культуры, творческое  и  технологическое совершенствование,    повышение интеллектуального уровня культурного продукта, стимулирование отдельных работников культуры и другое.

                               

	Срок реализации Программы
	2012-2013 годы

	Объемы и источники финансирования Программы
	Общий объем финансирования Программы составляет 1117,2 тыс. руб. в том числе по годам:                    2012 год за счет средств краевого бюджета – 456,0 тыс. руб.; за счет средств местного бюджета – 22,8 тыс. руб.
2013 год за счет средств краевого бюджета –608,0 тыс. руб.; за счет средств местного бюджета – 30,4 тыс. руб.

	Индикаторы целей программы
	Организация подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников муниципальных учреждений отрасли культуры на курсах, семинарах, конференциях:

2012 год – 2 человека;

2013 год – 5 человек

Дополнительные выплаты в целях стимулирования отдельных категорий работников в сфере культуры и искусства:

2012 год  - 11 человек;

2013 год – 12 человек.

	Контроль за выполнением Программы
	Администрация  Покровского сельского поселения Новопокровского района.


1. Содержание проблемы и обоснование

необходимости ее решения программными методами

Проводимая как в крае, так и в Покровском сельском поселении Новопокровского района модернизация деятельности в сфере культуры, направленной на повышение качества обслуживания населения и расширение ассортимента предоставляемых социально-культурных услуг.

В этой связи в разряд первоочередных выдвинуты задачи подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров культуры, их социальной поддержки, в чем имеется ряд серьезных проблем.

Так, образовательный уровень специалистов клубных учреждений по поселению составляет 0%. Среди библиотечных работников доля работающих в библиотеках с общим средним образованием составляет 100% от всего персонала.  В сельском поселении показатель качественного состава творческого персонала культурно-досуговых учреждений очень низок.  

Дальнейшее отсутствие единого системного подхода к решению вопросов кадрового обеспечения сферы культуры неизбежно приведет к следующим последствиям:

невозможности совершенствования системы непрерывного профессионального образования работников учреждений культуры;

уменьшению количества работников культуры поселения, ежегодно проходящих обучение на курсах повышения квалификации;

снижению эффективности муниципального управления в отрасли культуры из-за нехватки подготовленных специалистов;

2. Цели, задачи, сроки и этапы реализации Программы

Программа призвана способствовать улучшению подготовки и обучения кадров, повышению уровня профессионального мастерства, квалификации, качества и эффективности работы руководителей и специалистов учреждений культуры. Средства, выделенные на реализацию Программы, будут направлены на стимулирование отдельных работников культуры и другое.

Для достижения основных целей Программы необходимо решение следующих задач:

1) организация подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников муниципальных учреждений отрасли культуры Покровского сельского поселения Новопокровского района на курсах, семинарах, стажировках и конференциях не менее 7 работников отрасли культуры поселения, в том числе: в 2012 году - не менее 2 человек, в 2013 году - не менее 5 человек;
2) предоставление иных межбюджетных трансфертов органам местного самоуправления в целях стимулирования отдельных категорий работников муниципальных учреждений в сфере культуры, искусства и кинематографии (в 2012 году - не менее 12 человекам).

Для контроля конечных результатов реализации Программы будут использоваться следующие показатели:

степень использования средств, выделенных на реализацию программных мероприятий;

рост среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, искусства и кинематографии в 2012 году по отношению к 2011 году.

3. Перечень мероприятий Программы,

объемы и источники финансирования
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Объем финансирования 
	Ответственный за выполнение мероприятий

	
	
	всего на 2012-2013 годы
	В том числе по годам
	

	
	
	
	2012 год
	2013 год
	

	
	
	
	средства краевого бюджета
	средства местного бюджета
	средства краевого бюджета
	средства местного бюджета
	

	1.
	Организация подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников муниципальных учреждений отрасли культуры сельского поселения на курсах, семинарах, конференциях
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	2.
	Дополнительные выплаты в целях стимулирования отдельных категорий работников в сфере культуры, искусства 
	1117,2
	456,0
	22,8
	608,0
	30,4
	


4. Обоснование ресурсного обеспечения Программы

Реализация Программы предусматривается за счет средств краевого и местного бюджетов.

        Общий объем финансирования Программы составляет 1117,2 тыс. руб. в том числе по годам:  2012 год за счет средств краевого бюджета – 456,0 тыс. руб.; за счет средств местного бюджета – 22,8 тыс. руб. 2013 год за счет средств краевого бюджета –608,0 тыс. руб.; за счет средств местного бюджета– 30,4 тыс. рублей. 
        Объем бюджетных ассигнований на реализацию Программы утверждается решением Совета Покровского сельского поселения о бюджете, в составе ведомственной структуры расходов бюджета по соответствующей статье расходов бюджета и подлежат ежегодной корректировке при формировании бюджета на соответствующий год, исходя из возможностей и средств бюджета и степени реализации мероприятий Программы.
5. Оценка социально-экономической эффективности Программы
Последовательная реализация Программы позволит:

осуществлять координацию подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров отрасли культуры Покровского сельского поселения Новопокровского района;

сохранить и пополнить кадровый потенциал в сфере культуры, искусства и кинематографии;

повысить качественный уровень исполнения работниками учреждений культуры, искусства и кинематографии своих должностных обязанностей и оказываемых ими услуг;

решить конкретные проблемы учреждений в процессе подготовки и стажировки специалистов (реструктуризация, перепрофилирование учреждений).

6. Механизм реализации Программы

Текущее управление Программой осуществляет – администрация Покровского сельского поселения Новопокровского района.

Координатор Программы в процессе реализации Программы:

организует координацию деятельности исполнителей мероприятий Программы;

организует нормативно-правовое и методическое обеспечение реализации Программы;

организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач Программы;

осуществляет мониторинг и анализ отчетов исполнителей, ответственных за реализацию соответствующих мероприятий Программы;

осуществляет оценку социально-экономической эффективности, а также оценку целевых индикаторов и показателей реализации Программы в целом;

осуществляет контроль за выполнением сетевых планов-графиков и ходом реализации Программы в целом.

Контроль за ходом выполнения Программы осуществляют администрация Покровского сельского поселения Новопокровского района.

Текущий контроль, анализ выполнения и оценку эффективности реализации Программы в соответствии с установленным порядком осуществляют муниципальные учреждения культуры  «Покровский культурно-досуговый центр», «Покровская поселенческая библиотека».

По результатам выполнения Программы Бухгалтер муниципального учреждения культуры «Покровский культурно-досуговый центр» Покровского сельского поселения Новопокровского района представляет главе администрации Покровского сельского поселения информацию о результатах выполнения Программы за истекший год и весь период реализации Программы, включая оценку достижения утвержденных целевых индикаторов и показателей.

Механизм реализации Программы предусматривает выделение средств бюджета в целях стимулирования отдельных категорий работников муниципальных учреждений в сфере культуры, искусства и кинематографии.

Целевая программа утверждена в расходах местного бюджета по отдельным кодам целевых статей;

Выделение средств из бюджета Покровского сельского поселения Новопокровского района на софинансирование расходов в объеме не менее 5% от средств, выделяемых из краевого бюджета.

Бухгалтер муниципального учреждения культуры «Покровский культурно-досуговый центр» Покровского сельского поселения Новопокровского района представляет отчеты в управление культуры муниципального образования Новопокровский район об использовании межбюджетных трансфертов ежеквартально, до 15-го числа месяца, следующего за отчетным.

Администрация Покровского сельского поселения Новопокровского района несет ответственность за нецелевое использование выделенных из краевого бюджета субсидий в установленном порядке.
Главный бухгалтер 
администрации 
Покровского сельского поселения                                       И.В.Луговая
